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LINEAMIENToS L/oM/ OO2/ 2022

LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS SERVIDORAS
PÚBLICAS EVENTUALES BAJo EL RÉGIMEN DE TRANSICIÓN EN NIVELES
DISTINTOS A LOS DE PIE DE RAMA,

LCDO. FRANCTSCO SANTTAGO SÁENZ DE CAMARA AGUtRRE, Oficiat Mayor de
La Fiscatía Generat de ta Repúbtica, con fundamento en los articulos 102, Apartado A.
y 123. Apartado B. fracción Xlll, de Ia Constitución Potítica de los Estados Unidos
Mexicanosi y 3, ll fracción Xll y 16 de ta Ley de ta Fiscatía General de ta Repúbtica: asi
como, en los ordinales PRllvERo y SEGUNDO de los Lineamienlos .L/oo7/79
"LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE IRANS/C/ON" (en to
subsecuente tos Lineamientos L/oolhg) y en tos ordinates PRIMERO, TRlGESll4o
SÉPT|Mo y CUADRAGÉS|Mo PRIMERo de Los Lineamientos L/oo3/19 "por Los que se
regulo oL personol odscr¡to o Lo entonces Procuradur¡a Generol de Io Repúbl¡co que
cont¡núo en Lo FiscoLio ceneroL de Lo Repúblico. osicomo poro el personoLde transic¡ón"
(en adelante, los Lineamientos L/oo3/1d. disposiciones que cobran aplicación de
conformidad con los Transitorios Cuarto, segundo párrafo, Sexto y Décimo Sexto -
este úttimo. a contrario sensu- deI"DECRETO por el que se expide Lo Ley de Lo F¡scoLío
cenerol de Lo RepúbL¡co. se obrogo La Ley Orgón¡co de Lo F¡scoLio GeneroL de La

Repúbt¡co y se reformon, od¡cionon y derogon diversos dispos¡c¡ones de d¡stintos
ordenomientos Legoles", publicado en el. Diario Oficiat de ta Federación (Don et 20 de
mayo de 2021:y,

CONSIDERANDO

oue et 28 de febrero de 2019 fueron expedidos los Lineamientos L/oot/7g, a
través de los cuales se posibitita [a autorización de nombramientos eventuates de
personas servidoras públicas para ocupar ptazas vacantes o de nueva creación en [a
Fiscatia General. de ta República, por personas que cumptan con e[ perfit de puesto,
previa sol]citud de los titutares de las unidades administrativas de ta lnstitución para
ser nombradas temporalmente en ptazas administrativas o sustantivas; y, que tos
nombramientos otorgados serán eventuates, por [o que ninguna persona servidora
púbtica nombrada en tales términos, podrá ser considerada como integrante del
Servicio ProfesionaI de Carrera:

oue e[ 14 de noviembre de 2019 fueron.publicados en et DoF Los Lineamientos
L/oo3/tg. cuyos ordinales TRIGESIMO SEPTIMO y CUADRAGESIMO PR¡MERO
estabtecen tos requisitos para ingresar a ta lnstitución bajo e[ régimen de personaI de
transición con funciones sustantivas:

Oue ambos ordenamientos se encuentran vigentes, en términos del Transitorio
Cuarto, segundo párrafo det "DECREIO poreLque se expide Lo Ley de Lo FíscoLío GeneroL
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de Lo RepúbL¡co. se obrogo Lo Ley Orgonico de Ia FiscoLío GeneroL de lo Repúbl¡co y se
reformon, od¡c¡onon y derogon diversos dispos¡ciones de d¡st¡ntos ordenam¡entos
legoles", pubticado en et DOF et 20 de mayo de 2o21i y,

Oue con e[ obJeto de determinar los puestos que podrán ser objeto de las
contrataciones de personas servidoras púbticas eventuales, bajo el. régimen de
persona[ de transición. en niveles distintos a tos de pie de rama, he tenido a bien em tir
los siguientesl

LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS SERVIDORAS
PÚBLICAS EVENTUALES BAJo EL RÉGIMEN DE TRANSICIóN EN NIVELES
DISTINTOS A LOS DE PIE DE RAMA

PRIMERO. Las contrataciones de personas servidoras públicas eventuates bajo
e[ régimen de personal de transición con funciones sustantivas. se reatizarán,
preferentemente, en los puestos de [a rama sustantiva de que se trate, conforme a [o
siguiente:

l. Personas agentes del Ministero Públ.ico de [a Federación: Agente det
Ministerio Púbtico de [a Federación, nivel. de Asistente:

ll. Personas agentes de ta Poticia Federal Ministerial Oficial lnvestigador, nivet
,,8,,:

lll. Personas peritas profesionalesr Perito Profesionat, nivet "B"l

lV. Personas peritas técnicasr Perito Técnico, niveL "B"i y,

V. Personas ana[istas: Anatista de lnformación.

SEGUNDO. Podrán autorizarse contrataciones temporates bajo et régimen de
personaI de transición con funciones sustantivas de personas en puestos de nivetes
disUntos a los señatados en e[ Lineamiento PRIMERO, respecto de personas que,
cumpliendo los requisitos de ingreso que establecen los ordinales TRIGESIMO
SEPTIMO y CUADRAGESIMO PRIMERO de tos Lineamientos L/o03,/19: asi como, los
estabtecidos en e[ Formato de Descripción y Perfit de Puesto que corresponda, se
encuentren en atguno de los siguientes supuestosi

l. Cuenten con experiencia acreditable en e[ ejercicio de [a función para [a
cuaI se encuentren propuestas, desarro[[ada en instituciones judicia[es, de
procuración dejusticia o seguridad púbtica, en tos ámbitos federa[ o estatat;

ll. Acrediten su participación en actividades de formación profesional y
especialización retacionadas con [a función para [a cua[ se encuentren
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propuestas, considerándose como tates, los grados académicos de
Doctorado, Maestría y Especiatidad: así como, los dip[omados, cursos y
cetificaciones con vator curricu[ar que hayan obtenido y su participacion
como docentes en instituciones educativas. en [a ciencia o especialidad a
[a que se perfile [a rama sustantiva para [a cuat se encuentren propuestas;

Hayan prestado sus servicios en [a Fiscalía ceneral de [a Repúbtica o en [a
Procuraduría General de ta Repúbtica. en e[ puesto para eL que se
encuentren propuestas, homótogo o superior a éste; o.

lV. Presten sus servicios en [a lnstituc¡ón en un régimen distinto a[ de transición
con funciones sustantivas. conforme a [o siguiente]

Tratándose de personaI sustantivo, [a autorización para [a ocupación
de una ptaza se reatizará en eI nivel escatafonario siguiente de [a rama
sustantiva que corresponda; o

Para eI personaI de transición con funciones administrativas de apoyo
a [a labor sustantiva, [a ocupación podrá autorizarse en una plaza
equiva[ente en suetdos y salarios o inmediata superior de [a rama
sustantiva que corresponda, siempre y cuando sus facuttades y
atribuciones actuates se encuentren íntimamente relacionadas con
las del puesto en e[ que se pretenda su contratación.

Para los efectos señatados en esta fracción. las personas servidoras
públ.icas propuestas deberán renunciar previamente a [a p[aza que venian
ocupando, según corresponda.

No podrán autorizarse las contrataciones temporates a que se refiere e[
presente ordinal cuando [a persona se hubiese acogido o sido inctuida en
atgún programa de tiquidación de personas servidoras públicas adscritas a
[a entonces Procuraduria Generat de ta Repúbtica. hoy Fisca[ía GeneraI de
ta Repúb,tica.

TERCERo. At soticitar [a prevalidación para [a práctica de las evatuaciones de
control de confianza y competencias profesionalesi así como, a[ formutar ta
justificación correspondiente ante la Dirección GeneraI del Servicio de Carrera -o óreo
que en su coso Lo sust¡tuyo-, las personas Titutares de las unidades administrativas
proponentes deberán, bajo su más estricta responsabitidad:

l. Establecer las c¡rcunstancias por las cuates consideran [a idoneidad de ta
persona propuesta para ejercer [a función en e[ puesto pretendido;y,

.

a)

b)
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ll. Remit¡r los documentos que acrediten alguno de los supuestos
estabtecidos en e[ Lineamiento SEGUNDO deI presente instrumento.

CUARTo. Las unidades administrativas proponentes deberán enviar a [a
Dirección ceneral del Servicio de Carrera -o óreo que en su caso Lo sust¡tuya-, iunlo
con las justificaciones y expedientes de las personas propuestas para ocupar plazas
bajo el régimen de personaI de transición con funciones sustantivas en los términos
que dispone el' presente instrumento, eI Formato de Disponibitidad de Plaza relat¡vo
at puesto en que se pretenda [a contratación

QUlNTo. Podrán autorizarse contrataciones temporales a[ nivel escalafonar¡o
siguiente, de personas servidoras púbticas que cuenten con nombramiento ba.jo et
régimen de personaI de transición con funciones sustantivas, siempre y cuando:

L Hayan ocupado e[ puesto para e[ que fueron contratadas por un periodo
no menor a seis meses: y

ll. Cuenten con resultados aprobados y vigentes o certificado expedido por
eI centro de Evaluación y ControI de confianzai o bien, con [a solicitud de
programación a evatuaciones de control de confianza y competencias
profesionales correspondiente para e[ puesto que se pretenda.

SEXTO. Et Centro de Formación y Servicio ProfesionaI de Carrera por conducto
de ta Dirección ceneral del Servicio de Carrera, [a Dirección General de Recursos
Humanos y organización y et Centro de Evatuación y control de confianza -o oreos
que en su coso los sust¡tuyon-, deberán coordinarse, en e[ ámbito de sus respectivas
competencias, para llevar a cabo los procesos de:

l. Prevatidación del cumplimiento de los requisitos de ingreso a[ régimen de
personal de transición con funciones sustantivas: asi como de los
estabtecidos en los Formatos de Descripción y Perfit de Puestos
correspondientesl

Soticitud y apticación de las evatuaciones de control de confianza y
competencias profesionalesi

Autorización de [a ocupación de plazas, en [os términos señalados en los
presentes Lineamientos: y,

Resotución de [os casos no previstos en tos mismos.

.

l.

tv.

TRANSITORIO
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Lineam¡entos entrarán en v¡gor a[ día s¡guiente de su
su publicación simultánea o posterior en ta pág¡na de

',rr)

Ciudad de México, a tos veintiocho dias deI mes de febrero de dos miI veintidós.

EL OFICIAL MAYOR

FRANCISCO

h esta foja se conctuyen oM / oo2 / 2022 " Ll N EAM I ENTOS
LA CONTRATACIÓN DE woon¡s pÚeucts EuENTUALES BNo

EL RÉGIMEN DE TRANSICIÓN EN NIVELES DISTINTOS A LOS DE PIE DE MMA'.
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