FG R OFICIALIA MAYOR

FISCALIA GENERAL ‘2022, Ano de Ricardo Flores Magon'.
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LINEAMIENTOS L/OM/002/2022

~ LINEAMIENTOS PARA LA CONTR.ATACION DE PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS EVENTUALES BAJO EL REGIMEN DE TRANSICION EN NIVELES
DISTINTOS A LOS DE PIE DE RAMA.

LCDO. FRANCISCO SANTIAGO SAENZ DE CAMARA AGUIRRE, Oficial Mayor de
la Fiscalia General de la Republica, con fundamento en los articulos 102, Apartado A,
y 123, Apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 3, 11 fraccion Xl y 16 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica; asi
como, en los ordinales PRIMERO y SEGUNDO de los Lineamientos L/001/19
“LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE TRANSICION' (en lo
subsecuente los Lineamientos L/001/19) y en los ordinales PRIMERO, TRIGESIMO
SEPTIMO y CUADRAGESIMO PRIMERO de los Lineamientos L/003/19 ‘por los que se
regula al personal adscrito a la entonces Procuraduria General de la Republica que
continua en la Fiscalia General de la Republica, asi como para el personal de transicion”
(en adelante, los Lineamientos L/003/19); disposiciones que cobran aplicacion de
conformidad con los Transitorios Cuarto, segundo parrafo, Sexto y Décimo Sexto -
este ultimo, a contrario sensu- del “DECRETO por el que se expide la Ley de la Fiscalia
General de la Republica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos
ordenamientos legales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 20 de
mayo de 2021, y,

CONSIDERANDO

Que el 28 de febrero de 2019 fueron expedidos los Lineamientos L/001/19, a
traves de los cuales se posibilita la autorizacion de nombramientos eventuales de
personas servidoras publicas para ocupar plazas vacantes o de nueva creaciéon en la
Fiscalia General de la Republica, por personas que cumplan con el perfil de puesto,
previa solicitud de los titulares de las unidades administrativas de la Institucion para
ser nombradas temporalmente en plazas administrativas o sustantivas; y, que los
nombramientos otorgados seran eventuales, por lo que ninguna persona servidora
publica nombrada en tales términos, podra ser considerada como integrante del
Servicio Profesional de Carrera;

Que el 14 de noviembre de 2019 fueron publicados en el DOF los Lineamientos
L/003/19, cuyos ordinales TRIGESIMO SEPTIMO y CUADRAGESIMO PRIMERO
establecen los requisitos para ingresar a la Institucion bajo el regimen de personal de
transicion con funciones sustantivas;

Que ambos ordenamientos se encuentran vigentes, en términos del Transitorio
Cuarto, segundo parrafo del "DECRETO por el que se expide la Ley de la Fiscalia General
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de la Republica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica y se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos
legales”, publicado en el DOF el 20 de mayo de 2021, vy,

Que con el objeto de determinar los puestos que podran ser objeto de las
contrataciones de personas servidoras publicas eventuales, bajo el régimen de
personal de transicion, en niveles distintos a los de pie de rama, he tenido a bien emitir
los siguientes:

~ LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACIC')N DE PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS EVENTUALES BAJO EL REGIMEN DE TRANSICION EN NIVELES
DISTINTOS A LOS DE PIE DE RAMA

PRIMERO. Las contrataciones de personas servidoras publicas eventuales bajo
el réegimen de personal de transicion con funciones sustantivas, se realizaran,
preferentemente, en los puestos de la rama sustantiva de que se trate, conforme a lo
siguiente:

. Personas agentes del Ministerio Publico de la Federacion: Agente del
Ministerio Publico de la Federacion, nivel de Asistente;

Il. Personas agentes de la Policia Federal Ministerial: Oficial Investigador, nivel
llBII;

lll. Personas peritas profesionales: Perito Profesional, nivel “B";
IV. Personas peritas técnicas: Perito Técnico, nivel “B"; y,
V. Personas analistas: Analista de Informacion.

SEGUNDO. Podran autorizarse contrataciones temporales bajo el régimen de
personal de transicion con funciones sustantivas de personas en puestos de niveles
distintos a los senalados en el Lineamiento PRIMERO, respecto de personas que,
cumpliendo los requisitos de ingreso que establecen los ordinales TRIGESIMO
SEPTIMO y CUADRAGESIMO PRIMERO de los Lineamientos L/003/19; asi como, los
establecidos en el Formato de Descripcion y Perfil de Puesto que corresponda, se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

I.  Cuenten con experiencia acreditable en el ejercicio de la funcion para la
cual se encuentren propuestas, desarrollada en instituciones judiciales, de
procuracion de justicia o seguridad publica, en los ambitos federal o estatal,

Il. Acrediten su participacion en actividades de formacion profesional y
especializacion relacionadas con la funcion para la cual se encuentren
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IV.

propuestas, considerandose como tales, los grados académicos de
Doctorado, Maestria y Especialidad; asi como, los diplomados, cursos y
certificaciones con valor curricular que hayan obtenido y su participacion
como docentes en instituciones educativas, en la ciencia o especialidad a
la que se perfile la rama sustantiva para la cual se encuentren propuestas;

Hayan prestado sus servicios en la Fiscalia General de la Republica o en la
Procuraduria General de la Republica, en el puesto para el que se
encuentren propuestas, homologo o superior a este; o,

Presten sus servicios en la Institucion en un régimen distinto al de transicion
con funciones sustantivas, conforme a lo siguiente:

a) Tratandose de personal sustantivo, la autorizacion para la ocupacion
de una plaza se realizara en el nivel escalafonario siguiente de larama
sustantiva que corresponda; o

b) Para el personal de transicion con funciones administrativas de apoyo
a la labor sustantiva, la ocupacion podra autorizarse en una plaza
equivalente en sueldos y salarios o inmediata superior de la rama
sustantiva que corresponda, siempre y cuando sus facultades y
atribuciones actuales se encuentren intimamente relacionadas con
las del puesto en el que se pretenda su contratacion.

Para los efectos senhalados en esta fraccion, las personas servidoras
publicas propuestas deberan renunciar previamente a la plaza que venian
ocupando, segun corresponda.

No podran autorizarse las contrataciones temporales a que se refiere el
presente ordinal, cuando la persona se hubiese acogido o sido incluida en
algun programa de liquidacion de personas servidoras publicas adscritas a
la entonces Procuraduria General de la Republica, hoy Fiscalia General de
la Republica.

TERCERO. Al solicitar la prevalidacion para la practica de las evaluaciones de
control de confianza y competencias profesionales; asi como, al formular la
justificacion correspondiente ante la Direccion General del Servicio de Carrera -o area
que en su caso la sustituya-, las personas Titulares de las unidades administrativas
proponentes deberan, bajo su mas estricta responsabilidad:

Establecer las circunstancias por las cuales consideran la idoneidad de la
persona propuesta para ejercer la funcion en el puesto pretendido; v,
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Il. Remitir los documentos que acrediten alguno de los supuestos
establecidos en el Lineamiento SEGUNDO del presente instrumento.

CUARTO. Las unidades administrativas proponentes deberan enviar a la
Direccion General del Servicio de Carrera -0 area que en su caso la sustituya-, junto
con las justificaciones y expedientes de las personas propuestas para ocupar plazas
bajo el regimen de personal de transicion con funciones sustantivas en los términos
que dispone el presente instrumento, el Formato de Disponibilidad de Plaza relativo
al puesto en que se pretenda la contratacion.

QUINTO. Podran autorizarse contrataciones temporales al nivel escalafonario
siguiente, de personas servidoras publicas que cuenten con nombramiento bajo el
régimen de personal de transicion con funciones sustantivas, siempre y cuando:

. Hayan ocupado el puesto para el que fueron contratadas por un periodo
NO Menor a seis meses; y

Il Cuenten con resultados aprobados y vigentes o certificado expedido por
el Centro de Evaluacion y Control de Confianza; o bien, con la solicitud de
programacion a evaluaciones de control de confianza y competencias
profesionales correspondiente para el puesto que se pretenda.

SEXTO. El Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera por conducto
de la Direccion General del Servicio de Carrera, la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion y el Centro de Evaluacion y Control de Confianza -o areas
que en su caso las sustituyan-, deberan coordinarse, en el ambito de sus respectivas
competencias, para llevar a cabo los procesos de:

L Prevalidacion del cumplimiento de los requisitos de ingreso al régimen de
personal de transicion con funciones sustantivas; asi como de los
establecidos en los Formatos de Descripcion y Perfil de Puestos
correspondientes;

Il Solicitud y aplicacion de las evaluaciones de control de confianza y
competencias profesionales;

. Autorizacion de la ocupacion de plazas, en los terminos senalados en los
presentes Lineamientos; vy,

V. Resolucion de los casos no previstos en los mismos.

TRANSITORIO
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UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion simultanea o posterior en la pagina de
internet de la Institucion.

Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de febrero de dos mil veintidos.

EL OFICIAL MAYOR

" LCDO. FRANCISCO SANTIAGQ SAE \ AGUIRRE
Can esta foja se concluyen los|LINEAMIENTOS./OM/ 002/2022 "LINEAMIENTOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS'SERVIDORAS PUBLICAS EVENTUALES BAJO
EL REGIMEN DE TRANSICION EN NIVELES DISTINTOS A LOS DE PIE DE RAMA'.
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